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วัฒนธรรมชัด พาองค์กรสู่ความส าเร็จ 

 
 

องค์กรที่แข็งแกรง่ไม่ใช่แคม่ี “กลยุทธ์ที่ดี” แต่ต้องมี “วฒันธรรมทีช่ดั” และ “คนทีเ่ขา้ใจ
ตรงกนั” หลักสูตรนี้จะช่วยให้องค์กรสามารถแปลง “ค่านิยม” ให้กลายเป็น “พฤติกรรมจริง” ที่
ขับเคล่ือนผลงาน และสร้างความผูกพันของพนักงานอย่างยั่งยืน 

 

ท าไมองคก์รตอ้งเขา้อบรมหลกัสตูรนี ้

✓ เพราะ “วัฒนธรรมองค์กร” คือรากฐานของความส าเร็จระยะยาว ไม่ใช่แค่ค าสวยหรูบนผนัง 
✓ เพราะหลายองค์กร “มี Core Value แต่ไม่ถูกน าไปใช้จริง” ท าให้สูญเสียโอกาสในการสร้างความ

แตกต่าง 
✓ เพราะการบริหารคนยุคใหม่ ต้องเชื่อมโยงตั้งแต่การสรรหา พัฒนา ไปจนถึงการประเมินผลให้

สอดคล้องกับวัฒนธรรม 
✓ เพราะองค์กรที่พนักงาน “รู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง” จะมี Engagement สูง และลดอัตราการลาออกได้

อย่างชัดเจน 

 



 
 

Outline: Culture Story 
วัฒนธรรมชัด พาองค์กรสู่ความส าเร็จ 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการอบรม 

1. ทัศนคติและความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน าไป ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง ให้มี DNA ตามความคาดหวังขององค์กร 

2. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เข้าใจง่ายและน าไปปฏิบัติ
จริงได้  ในแต่ละช่วง ได้แก่  “ช่วงสร้างการรับรู้-ช่วงเสริมสร้างความเข้าใจ-ช่วงประยุกต์ใช้ประจ า-
ช่วงที่ท าด้วยความเต็มใจ” 

3. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการน า ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ไปต่อยอดเพื่อพัฒนาองค์กร/
ธุรกิจและได้เปรียบในการแข่งขัน  

4. ความเข้าใจแนวทางการน าค่านิยมองค์กรมาปรับใช้และยกระดับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(People Management System)   

โครงสรา้งและเนือ้หาการอบรม 

หวัขอ้การอบรม 
ท าไมตอ้งสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมองคก์ร 
➢ แนวโน้มการบริหาร พัฒนาองค์กรและบุคลากรในอนาคต 
➢ เคล็ดลับแห่งการเติบโต แบรนด์ วัฒนธรรม และการสร้างคน 
➢ Success Factor ของ “องค์กรแห่งความสุข” วิถีสร้างองค์กรอย่างยั่งยืน 

ค่านยิมองคก์ร (Corporate Value) 
➢ ที่มาและวิธีการก าหนดค่านิยมองค์กร 
➢ การน าค่านิยมองค์กรไปใช้ในการบริหารองค์กรและสร้างความแตกต่าง 
➢ แนวทางน าค่านิยมไปใช้ในงานบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาคัดเลือก การก าหนด 

Training Road Map การก าหนดเป็น Core Competency และการประเมินผลงาน เป็นต้น 
วฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture) 
➢ ความแตกต่างและวิธีการแปลงค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
➢ ขั้นตอนและกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
➢ ตัวอย่างการสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้เกิดขึ้นจริง  
➢ วิธีการประเมินความส าเร็จของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การสรา้งความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร 
➢ Success Story ตัวอย่างองค์กรที่ประสบความส าเร็จในการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อ

องค์กร 
➢ ตัวอย่างไอเดีย/กิจกรรมที่สร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
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กลุม่เปา้หมาย  

➢ ผู้อ านวยการ 

➢ ผู้จัดการและทีม HR 

➢ ผู้ที่ได้รับมอบหมายของท าหน้าที่โปรโมทค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 

วธิกีารฝกึอบรมและพฒันา 

• กิจกรรมกลุ่ม การฝึกปฏิบัติในห้องเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การน าเสนอ 60 % 
• หลักการ, ทฤษฎี, ประสบการณ์และเรื่องเล่าจากวิทยากร 40% 

 

ระยะเวลา:  6 ชม. / 09.00- 16.00 น. 
 

>> ลงทะเบยีนส ารองทีน่ัง่อบรม: คลิก๊ทีน่ี ่<< 
 

แผนทีส่ถานทีอ่บรม: โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก สุขุมวิท 

 

https://forms.gle/riDEZS5BTsL2DrU27
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ประวตัวิทิยากร 

พรรษมณฑ ์พฒันกจิเรอืง  
ที่ปรึกษาและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

การศกึษา 

• ปริญญาตรี สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• Mini -MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณก์ารท างาน 

• ผู้อ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ (ศูนย์การค้าเมกาบางนา)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (บริษัท เอเชียซอฟท์ (มหาชน) จ ากัด)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (บริษัท สนุกออนไลน์ จ ากัด)  
• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล (บริษัท อลิอันซ์ ซี.พี. ประกันวินาศภัย จ ากัด) 
• ฯลฯ 

วทิยากรหลกัสตูรตา่งๆ อาท ิ

• Happy Workplace การสร้างองคก์รแหง่ความสุข  
• ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สู่การน าไปใช้จริง 
• การจัดกิจกรรมสร้างความผูกพันพนักงาน Engagement Activities 
• การดูแลพนักงานใหม่ด้วย Onboarding Program 
• การดูแลให้พนักงานให้ท างานดีและอยู่นาน 

Expertise: ตัวอย่างบริษทั องค์กร และมหาวิทยาลัย ที่ได้รับเชิญการอบรม อาทิ... 

 

 

 

การช าระคา่อบรม 
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การโอนเงนิ 

• โอนเงินบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารยูโอบี  

ชื่อบัญชี: บจก. ก้าวหน้าเลิร์นนิ่ง 

เลขที่บัญชี 865-184-978-0 
 

อตัราคา่อบรม 

ทา่นละ 5,290 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม และยังไม่หักภาษี ณ ที่จ่าย) 
อัตรานี้รวมอาหารกลางวันและอาหารว่างแล้ว 

พเิศษ! 

ลดทนัท ี10% เมื่อสมัครอบรม 3 ท่านขึ้นไป 
 

กรุณาส่งสแกนหลักฐานการโอนเงินหรือหน้าเช็คพร้อมระบุชื่อบริษัทและชื่อหลักสูตรมายังอีเมลนี้  

วรางคณา ไชยเผือก 

โทร. 089-0242475 อีเมล warangkana@wactrainingservice.com 
 

หมายเหต ุ
1. กรุณาช าระทันทีหลังจากเจ้าหน้าที่แจ้งยืนยันการจัดอบรมทางอีเมล 
2. ใบเสร็จรับเงินลงวันที่ในเดือนเดียวกับเดือนที่โอนช าระเงิน 
 

กรณยีกเลกิการเขา้อบรม  

• หากต้องการยกเลิกการเข้าอบรม กรุณาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ  

• ในกรณีแจ้งยกเลิกภายใน 7 วันท าการ ทางบริษัทจะคิดค่าอบรมในอัตราเต็มของค่าอบรม เนื่องจากทาง
บริษัทได้ท าการจองและช าระค่าห้องและค่าอาหารให้กับโรงแรมส าหรับผู้เข้าอบรมทุกท่านแล้ว  

• หากไม่สามารถเข้าอบรมได้ สามารถเปลี่ยนผู้เข้าอบรมเป็นท่านอื่นแทนได้  


