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วตัถปุระสงคก์ารอบรม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาความรู้และทักษะในการน ากิจกรรม และการอ านวยการ
เรียนรู้ (Facilitation)  ในเรื่องการสร้างและพัฒนาทีมงานได้อย่างตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ 

 

โครงสรา้งและเนือ้หาการอบรม 

 1.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ Facilitator  

2.  การเตรียมความคิด 

• วิเคราะห์ค่านิยมองค์กร  
• วิเคราะห์เนื้อหา ประเด็นส าคัญในเรื่องทีม 
• วิเคราะห์ผู้เรียน 

              3.  การออกแบบการเรยีนรู้ 

• การล าดับเนื้อหาในการเรียนรู้ 
• การระบุพฤติกรรมเป้าหมายของผู้เรียน ตามค่านิยมองค์กร 
• การใช้กิจกรรม และกระบวนการที่เหมาะสมให้เกิดพฤติกรรมเป้าหมาย 
• การบูรณาการเนื้อหาในเรื่องทีม และพฤติกรรมเป้าหมายตามค่านิยมองค์กร เพื่อทรง

พฤติกรรมเป้าหมายอย่างยั่งยืน 
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4.  การฝึกปฏิบัติอ านวยการเรียนรู้ 

• การเกริ่นน า และใช้กิจกรรม 
• การบริหารพฤติกรรมผู้ร่วมกิจกรรม 
• การด าเนินกิจกรรม 
• การอ านวยการเรียนรู้  
• การสรุปประเด็นการเรียนรู้ 
• การประมวลการเรียนรู้หลังกิจกรรม (After Action Review :AAR) 

 

กลุม่เปา้หมาย  

พนักงานที่ได้รับการมอบหมายให้เป็นวิทยากรภายใน หรือกระบวนกร (Facilitator) ภายใน
องค์การ 

 

***** ความรู ้ความสามารถ (Competency) ที่ไดร้บั 

ทักษะการน ากิจกรรม และกระบวนการเรียนรู้ ในเรื่อง Teamwork  และทักษะในการสื่อสารที่มี
ประสิทธิผล 

 

วธิกีารฝกึอบรมและพฒันา 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการฝึกทักษะการน ากิจกรรม และอ านวยการเรียนรู้ เน้นในเรื่อง 
Teamwork เป็นหลัก พัฒนาทักษะเป็นรายบุคคล   

 

ระยะเวลา:  6 ชม. / 09.00- 16.00 น. 

 

>> ลงทะเบยีนส ารองทีน่ัง่อบรม: คลิก๊ทีน่ี ่<< 
 

 

 

https://forms.gle/riDEZS5BTsL2DrU27
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แผนทีส่ถานทีอ่บรม: โรงแรมสเตย์บริดจ์ สวีท แบงค็อก สุขุมวิท 
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ประวตัวิทิยากร 

อาจารยส์มศกัดิ ์ ววิฒัน์ ไพศาล 

• วิทยากรอิสระ อดีต ผู้ช่วยผุ้อ านวยการ สถาบันพัฒนาบุคลากร ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• วิทยากรรับเชิญ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่น 
• Certified Trainer Level 2 (Practitioner of Points– of -You) 
• วิทยากรรับเชิญหลายสถาบันทั้งภาครัฐ และเอกชน ฯลฯ 

 

การศกึษา 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต(บริหารธุรกิจ) ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณก์ารท างาน 

• เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม ส่วนพัฒนาบุคคล ธนาคารไทยพาณิชย์ 
• วิทยากร ส านักฝึกอบรม ธนาคารไทยพาณิชย์ 
• นักฝึกอบรม และวิทยากรภายใน ประจ าสถาบันฝึกอบรมและพัฒนา ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• กรรมการบริหาร และผูจ้ัดการโครงการ ศูนย์พฤตกิรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
• รางวัลวิทยากรดีเด่นของธนาคารแห่งประเทศไทย 2 ปีซ้อน และรักษา Rating สูงสุดจนถึงปัจจุบัน 
• วิทยากรรับรอง (Certified Trainers ) ตามมาตรฐานของ HRD Press เรื่อง Transformational 

Coaching Workshop 
• วิทยากร เรื่องการสร้างพันธมิตรในทางธุรกิจ ให้แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการรายย่อยSME ของ

ธนาคารกสิกรไทย 

วทิยากรหลกัสตูรตา่งๆ อาท ิ

• Coach อย่างไรให้ ได้ทั้งใจและผลงาน 
• การพัฒนาภาวะผู้น า 
• การท างานเป็นทีม 
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• เทคนิคการน าเสนอ 
• การให้บริการที่ดี 
• ศิลปะการพูดในที่ชุมชน  
• การพัฒนาบุคลิกภาพและการวางตัว 
• ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการบริหาร 

 

ประสบการณฝ์กึอบรม 

• ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• บริษัท CPAC และบริษัทในเครือปูนซีเมนต์ ไทย 
• บริษัท แกรนด์มาร์เกตต้ิง จ ากัด 
• ธนาคารเพื่อการเกษตรและ สหกรณ์การเกษตร 
• บริษัท ไบโอ คอนซูเมอร์โปรดัคทส์ จ ากัด 
• The Mall Group of Company Co., Ltd 
• บริษัท ดีท แฮล์ม จากัด 
• บริษัท ซัมซุง จากัด 
• บริษัท ยูนิลีเวอร์ ประเทศไทยจากัด 
• สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย - ญ่ีปุ่น) 
• บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด 
• ธนาคารกรุงไทย 
• กระทรวงยุติธรรม 
• ส านักงานปลัด ส านักนายกรฐัมนตรี 
• การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
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การช าระคา่อบรม 

การโอนเงนิ 

• โอนเงินบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารยูโอบี  

ชื่อบัญชี: บจก. ก้าวหน้าเลิร์นนิ่ง 

เลขที่บัญชี 865-184-978-0 
 

อตัราคา่อบรม 

ทา่นละ 5,290 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม และยังไม่หักภาษี ณ ที่จ่าย) 
อัตรานี้รวมอาหารกลางวันและอาหารว่างแล้ว 

พเิศษ! 

ลดทนัท ี10% เมื่อสมัครอบรม 3 ท่านขึ้นไป 
 

กรุณาส่งสแกนหลักฐานการโอนเงินหรือหน้าเช็คพร้อมระบุชื่อบริษัทและชื่อหลักสูตรมายังอีเมลนี้  

วรางคณา ไชยเผือก 

โทร. 065-254-9362 อีเมล warangkana@wactrainingservice.com 
 

หมายเหต ุ
1. กรุณาช าระทันทีหลังจากเจ้าหน้าที่แจ้งยืนยันการจัดอบรมทางอีเมล 
2. ใบเสร็จรับเงินลงวันที่ในเดือนเดียวกับเดือนที่โอนช าระเงิน 
 

กรณยีกเลกิการเขา้อบรม  

• หากต้องการยกเลิกการเข้าอบรม กรุณาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ  

• ในกรณีแจ้งยกเลิกภายใน 7 วันท าการ ทางบริษัทจะคิดค่าอบรมในอัตราเต็มของค่าอบรม เนื่องจากทาง
บริษัทได้ท าการจองและช าระค่าห้องและค่าอาหารให้กับโรงแรมส าหรับผู้เข้าอบรมทุกท่านแล้ว  

• หากไม่สามารถเข้าอบรมได ้สามารถเปลี่ยนผู้เข้าอบรมเป็นท่านอื่นแทนได้  

• อัตราค่าอบรมเป็นอัตราที่ไม่ต้องมีภาษีมูลค่าเพิ่ม เนื่องจากเป็นบุคคลธรรมดา และสามารถหักภาษี ณ ที่
จ่าย ส าหรับบุคคลธรรมดาได้ 


