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เปล่ียนการเรยีนรูข้องคน ให้เป็นพลังขบัเคล่ือนองค์กร
Learning and Innovation Platform

LIP คืออะไร?
Learning and Innovation Platform
หลักการทํางานท่ีชว่ยใหอ้งค์กร "เรยีนรูไ้ว ทํางานเป็น และพฒันาไมห่ยุด"

แนวคิดของ LIP
• เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ
• แลกเปล่ียนองค์ความรูร้ะหวา่งกัน
• นาํความรูไ้ปต่อยอดเปน็แนวทางใหม่
• สรา้งนวตักรรมจากการทํางานประจาํ

เรียนรู�พัฒนา

สร�างคณุค�าใหม�

แบ�งปัน
ถ้าทําตามวงจรนีอ้ยา่งต่อเนื่อง องค์กรจะเติบโตได้อยา่งมัน่คง

หลักการสาํคัญของ LIP

1. Learning
เรยีนรูต้ลอดเวลา

2. Information &
Knowledge Sharing
ความรูต้้องถกูแบง่ปนั
ไมใ่ชเ่ก็บไวค้นเดียว

3. Innovation
นวตักรรมท่ีทกุคน
สามารถสรา้งได้

LIP ชว่ยองค์กรทํางานราบรื่นได้อยา่งไร?

ลดการทํางานซํ้า
ลดความผดิพลาด
สื่อสารง่าย
ทํางานแทนกันได้
สรา้งวฒันธรรมแหง่การพฒันา

ความได้เปรยีบไมไ่ด้อยูท่ี่วา่องค์กรมคีวามรูม้ากแค่ไหน
แต่ขึ้นอยูกั่บวา่ องค์กรสามารถทําใหค้วามรูน้ัน้ถกูเรยีนรู้

แบง่ปัน และต่อยอดได้เรว็เพียงใด

LIP คือกรอบแนวคิดทีเ่ชือ่มโยง
"Learning + Knowledge Sharing + Innovation”

จนกลายเป็นวฒันธรรมการทํางานทีท่กุคนมีส�วนร�วม

....


